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5K MUJER COMUNAL

INSTRUCTIVO

PRESENTACION

Como es de conocimiento de la mayoria de las organizaciones comunales, el CONPES
3955 de 2018, denominado el CONPES Comunal, ha contemplado unos objetivos y
acciones encaminados a fortalecer a dichas organizaciones en diferentes ambitos de su
quehacer diario.

El objetivo No. 2 de este CONPES tiene como propoésito “Generar incentivos y mecanismos
de participacién ciudadana con el fin de promover la inclusién de nuevos liderazgos en los
escenarios de las OAC”, en la Accion 2.7 se contempla “Disefiar e implementar un programa
de incentivos para promover la participacion y liderazgo de las mujeres en las OAC, con e/
fin de incrementar la participacion de las mujeres como dignatarias de la OAC”.

En cumplimiento de lo anterior, en el afio 2019 se realiz6 el X CONGRESO NACIONAL DE
MUJERES COMUNALES DE COLOMBIA llevado a cabo en la ciudad de Bogota los dias
14, 15 y 16 de noviembre, al cual asistieron 320 mujeres comunales representantes de las
Organizaciones de accion comunal de todo el pais. Durante el Congreso se desarrollaron
foros, capacitaciones, conversatorios y actividades de integracion que permitieron
potencializar capacidades de liderazgo y trabajo en equipo con el fin de motivar la
participacion de mujeres comunales en cargos directivos dentro de las diferentes
organizaciones de accion comunal, asi mismo, el congreso permitio brindar herramientas
para incentivar la inscripcién de mujeres como candidatas a cargos directivos en las
préximas elecciones comunales.

5K MUJER COMUNAL 2020.

La convocatoria sera a nivel nacional, lo cual quiere decir que pueden participar afiliadas y
dignatarias de todas las organizaciones de Acciéon Comunal del pais, desde el primero hasta
el cuarto grado (Juntas de Accién Comunal, Asojuntas, Federaciones y Confederacion).

Estas participantes estan llamadas a promover la inclusién de nuevos liderazgos femeninos
dentro de las organizaciones de accién comunal con el fin de incrementar el nimero de
dignatarias en altos cargos directivos dentro de la estructura organizacional comunal.
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Objetivo general

Disefnar e implementar un programa de incentivos para promover la participacién y liderazgo
de las mujeres en las OAC, con el fin de incrementar la participacion de las mujeres como
dignatarias de la OAC.

Objetivos especificos
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Convocar a las afiliadas y dignatarias de las diferentes Organizaciones de Accion
Comunal del pais para que participen de la carrera 5K Mujer Comunal 2020.

Abrir la etapa de inscripcion a la convocatoria realizando el proceso de apoyo y
acompanamiento a las afiliadas y dignatarias que quieran participar de la carrera 5K
Mujer Comunal 2020.

Brindar herramientas que fortalezcan el liderazgo comunal de las afiliadas vy
dignatarias de las diferentes Organizaciones de Accion Comunal del pais que
participen de la carrera 5K Mujer Comunal 2020.

Desarrollar actividades recreo-deportivas que incentiven la sana ocupacion del
tiempo libre, el cuidado de la salud fisica y el trabajo en equipo de las afiliadas y
dignatarias que participen de la carrera 5K Mujer Comunal 2020.

Cada Organizacion Comunal podra inscribir sus afiliadas y/o dignatarias en las categorias
a las que tenga lugar segun las categorias propuestas.

Categorias propuestas
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Menores: entre 14 y 18 anos
Jovenes: entre 19 y 35 anos
Adultas: entre 36 y 60 afios

Senior: entre 61 y 70 afios

Nota 1: Las participantes deben encontrarse en condiciones 6ptimas de salud debido a que
la carrera de observacion contiene actividades fisicas que seran desarrolladas en diferentes
momentos del evento.
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Programa de incentivos

La convocatoria cuenta con un monto de doscientos veinte millones de pesos m/cte
($220.000.000) destinados en libre inversién, enfocados en programas especificos de
mujeres que deberan ser proyectados y desarrollados dentro del Plan Estratégico de
Desarrollo de la Organizacion de Accién Comunal en la vigencia 2021, teniendo en cuenta
que deben ser materializados en elementos y/o herramientas que sirvan para fortalecer su
ejercicio social dentro de su comunidad, con el fin de generar espacios de participacion
ciudadana e inclusion sacial.

Por cada una de las cuatro (4) categorias se premiara a once (11) Organizaciones con
5.000.000 millones de pesos de libre inversién para proyectos de mujeres.

Nota 2: Los elementos y/o herramientas que obtengan mediante la premiacion de la
convocatoria deben ser de uso comunitario.

PROCESO DE PARTICIPACION

Fase | — Convocatoria y criterios de Seleccién

La convocatoria se darda a conocer mediante la plataforma  digital
comunal.mininterior.gov.co y mediante el apoyo de divulgacién por parte de Entidades de
Inspeccion Vigilancia y Control y las Organizaciones de Accion Comunal.

Fase Il — Inscripcion en la plataforma

La inscripcion sera responsabilidad de cada participante mediante la Organizacién Comunal
y deberd hacerse en el tiempo establecido en el cronograma, se hara mediante la
plataforma comunal.mininterior.gov.co ingresando al siguiente botén:




8.
882 Mujeres Empoderadas

@ Mujeres \‘«.

z} Empoderadas Jj

Esta fase contempla las siguientes actividades:

Requisitos Generales (Legales): Estos documentos deben estar cargados en el
Registro Unico Comunal-RUC de la plataforma o} pagina:
comunal.mininterior.gov.co, Recuadro (Botén) Registro Unico Comunal, lo que les
otorgara una puntuacion y con ello la posibilidad de continuar en el proceso.

1. Haberse registrado previamente en el Registro Unico Comunal-RUC- con los
siguientes documentos adjuntos:

a) Personeria juridica: La Resolucion o Auto de Personeria Juridica es el
reconocimiento de la Organizacion de Accion Comunal, emitido por la
Entidad encargada de realizar las funciones de inspeccién, vigilancia y
control, segun como lo sefala el Articulo 2.3.2.1.4. del Decreto 1066 de
2015.

b) Autos de inscripcion de dignatarios: son aquellos actos administrativos
emitidos por las Entidades de Inspeccidn, Control y Vigilancia en la cual
se avalan los dignatarios elegidos por la Organizacion de Accion
Comunal, segun como lo sefala el Articulo 2.3.2.2.18 del Decreto 1066
de 2015.

c) Estatutos: son el reglamento que contiene los conceptos, objetivos,
principios y fundamentos del desarrollo de la Organizacion de Accion
Comunal, los cuales deben ser aprobados en la Asamblea General, segun
lo establecido en el articulo 18 de la Ley 743 del 2002

Es importante tener en cuenta que el articulo 2.3.2.1.10. Del Decreto 1066
del 2015, senala la obligacién que tienen las Organizaciones de Accion
Comunal de actualizar los Estatutos de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
743 del 2002.

d) Libro de Afiliados: es el libro a través del cual la Organizacion de Accion
Comunal registra y lleva el control de cada uno de sus afiliados, contiene
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los nombres, identificacién y direccion de los afiliados, asi como las
novedades que registran en lo que respecta a sanciones, desafiliaciones,
delegaciones ante organismos publicos o privados segun lo establecido
en el articulo 57 de la ley 743 del 2002.

e) Libro de Actas: es el libro a través del cual la Organizacion de Accion
Comunal registra y lleva el control de cada una de las Asambleas
Generales y debe contener el resumen de los temas discutidos en cada
reunion, los asistentes y votaciones efectuadas, segun lo establecido en
el articulo 57 de la ley 743 del 2002.

f) Libro de Tesoreria: es el libro a través del cual la Organizacion de Accién
Comunal registra y lleva el control de cada movimiento del efectivo segun
lo establecido en el articulo 57 de la ley 743 del 2002.

g) Libro de Inventarios: es el libro a través del cual la Organizacion de
Accidén Comunal registra y lleva el control de cada uno de sus bienes y
sus activos fijos, segun lo establecido en el articulo 57 de la ley 743/02.

Nota 3: Se recuerda que los libros anteriores deben estar registrados ante la Entidad
de inspeccién, vigilancia y control, tal como lo indica el articulo 2.3.2.1.27 del Decreto
1066 del 2015.

h) Plan Estratégico de Desarrollo o Trabajo: Es un documento que debe
contener como minimo actividades, fechas y responsables de la
Organizacion de Accion Comunal, que permite proyectar y medir el
avance de dicha organizacion, segun lo establecido en los articulos 38 y
56 de la Ley 743 de 2002. Para la presente convocatoria se exige el
Plan de Accion vigencia 2020.

Fase lll — Verificacion de requisitos minimos

La Direccién de Democracia, Participacion Ciudadana y Accion Comunal del Ministerio del
Interior realizara la verificacion de los requisitos minimos en el Registro Unico Comunal y la
inscripcion en la convocatoria mediante el botén de Mujeres Empoderadas y publicara el
listado de las concursantes.
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Las afiliadas y/o dignatarias que deseen participar de la convocatoria deben cumplir con los
siguientes Requisitos:

ITEM

DOCUMENTO

PUNTOS

Acto administro y/o certificacion en donde se evidencia la Personeria
Juridica de la Organizacién de Accion Comunal.

20

Auto, Resolucion o certificacion de reconocimiento de dignatarios
de la Organizacién de Accion Comunal. Si hubo cambios durante el
periodo de dignatarios, este Auto o Certificacion debe estar actualizado
con los nuevos nombres de los dignatarios.

10

Auto/Resolucion o Certificacion de inscripcion de Estatutos.
Deben estar actualizados, es decir, a partir de agosto de 2004

10

Certificado o sello de inscripcion de libros ante la entidad de Inspeccion,
Vigilancia y Control (Actas, Afiliados, Inventarios y Tesoreria). Cada
Libro se calificara con 10 puntos

40

Plan Estratégico de Desarrollo o Trabajo: Es un documento
que debe contener como minimo actividades, fechas vy
responsables de la Organizacion de Accion Comunal, que
permite proyectar y medir el avance de dicha organizacion, segun
lo establecido en los articulos 38 y 56 de la Ley 743 de 2002.
Para la presente convocatoria se exige el Plan de Accién
vigencia 2020.

20

PUNTUACION MAXIMA

100

PUNTAJE MINIMO REQUERIDO PARA CONCURSAR EN LA CARRERA 5K MUJER
COMUNAL

El puntaje minimo requerido para concursar sera de 50 Puntos, sobre el Maximo que
sera de 100.

EMPATES

En caso de empate entre concursantes, el desempate se hara teniendo en cuenta la
constitucién de la comision de la mujer, asuntos femeninos y/o equidad de género
evidenciada en la resolucion o certificacion de dignatarios adjunta en el RUC; en segunda
instancia se tendra en cuenta el dia, hora, minuto y segundos de haber realizado la
inscripcion.

Fase IV — Desarrollo de la carrera 5K Mujer Comunal

iﬂ. P X



La carrera 5K Mujer Comunal consta de los siguientes momentos:
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ITEM MOMENTOS EVALUABLE
1 Descarga del aplicativo de preparacion y evaluacién de | NO EVALUABLE
la carrera 5K
2 Entrega de KITS de competencia NO EVALUABLE
2 Preparacién y entrenamiento fisico 15 dias antes de la| NO EVALUABLE
carrera mediante plataformas digitales.
3 Apertura de la carrera 5K Mujer Comunal mediante | NO EVALUABLE
actividad de acondicionamiento fisico
4 Desarrollo 1K de carrera EVALUABLE POR
TIEMPO
5 Primer Modulo: Conocimientos en ABC Comunal | EVALUABLE POR
enfocado en temas de Elecciones Comunales TIEMPO
6 Desarrollo 2K de carrera EVALUABLE POR
TIEMPO
7 Segundo Médulo: Entrenamiento en Marketing Politicoy | EVALUABLE POR
Planeaci6n Estratégica TIEMPO
8 Desarrollo 3K de carrera EVALUABLE POR
TIEMPO
9 Tercer Modulo: Formacién en estrategias de | EVALUABLE POR
Participacion Ciudadana y formulacion de proyectos TIEMPO
10 Desarrollo 4K de carrera EVALUABLE POR

TIEMPO

11

Cuarto Médulo: Coaching motivacional en
Empoderamiento Femenino y liderazgo comunitario.

EVALUABLE POR
TIEMPO
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12 Desarrollo 5K de carrera EVALUABLE POR
TIEMPO
13 Actividad de wvuelta a la calma (estiramiento,| NO EVALUABLE

enfriamiento)

14 Cierre de la carrera 5K mediante actividad fisica| NO EVALUABLE
recreacional. (dia posterior a la carrera)

PUNTUACION MAXIMA SUMATORIA DE
TIEMPOS
EVALUABLES
Para la prueba las participantes deberan recorrer 5 kildmetros de distancia estaticos,
que seran medidos a través de la APP disefiada para la competencia y controladas por
seguimiento en vivo a través de plataforma de videoconferencia, estos 5 kilometros
seran divididos en 5 secciones, cada una de 1 kilbmetro. Cada vez que la participante
culmine 1 kilobmetro de recorrido debera responder uno de los médulos de
conocimientos teéricos para poder pasar al siguiente kilometro de recorrido. Durante
toda la prueba se contara con el apoyo y acompanamiento de una profesional en

deporte.

Se desarrollaran 4 modulos o bloques de preguntas de seleccion multiple, estos estaran
incorporados en la APP, y las participantes tendran que desarrollar 1 médulo cada vez
que culminen una seccion recorrida de 1 kilometro. Las preguntas seran con base al
modulo de preparacion teodrica; el errar en la respuesta a cada una de las preguntas,
pasara a la siguiente pregunta inmediatamente, al final seran evaluadas nuevamente
las preguntas erradas. Todas las preguntas del moédulo deberan ser superadas
correctamente indiferente de la cantidad de veces que la participante tenga que
contestar.

Fase V — Seguimiento del uso de elementos entregados.

Para la entrega del incentivo es importante evidenciar que dicha libre inversién, sera
contemplada en el Plan Estratégico de Desarrollo o Trabajo para la vigencia del afio
2021, el cual debera estar soportado como minimo, con el acta de asamblea o mesa
directiva. Cumpliendo con el marco juridico determinado en la Ley 743 de 2002 y sus
Decretos reglamentarios.

4
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CRONOGRAMA DE 5K MUJER COMUNAL

Esta convocatoria se regira por el siguiente cronograma, lo cual es responsabilidad de
cada OAC, verificarlo y aplicarlo en las diferentes Fases:

NUMERO ACTIVIDADES TIEMPOS
1 Apertura de la convocatoria 5K MUJER 27 de agosto al 5 de octubre
COMUNAL de 2020
2 Publicacion de las 1.000 concursantes de la 8 de octubre del 2020

carrera 5K MUJER COMUNAL

2 Publicacion de mecanica de juego, pistas, 15 octubre del 2020.
temas y condiciones

3 Jornadas de entrenamiento y preparacion de 20 de octubre al 4 de
acondicionamiento fisico noviembre del 2020.

4 Desarrollo de la carrera 5K MUJER 28 de noviembre del 2020.
COMUNAL

5 Actividad de Integracion 29 de noviembre del 2020.

6 Publicacion de ganadoras y de proceso de 29 de noviembre del 2020.

entrega de premiacion

7 Entrega y seguimiento a uso de elementos 2 al 15 de diciembre del
2020.

Cordialmente,

>l

HILDA GUTIERREZ
Directora para la Democracia, la Participacion Ciudadana y la Accién Comunal

Proyectd. Maria Inés Guevara- Contratista
Revi%(farlos Gonzalez- Coordinador Grupo Accién Comunal
Aprob@~Flilda Gutiérrez- Directora DDPCAC

TRD: 2100.510.12
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